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A sigla CIPA significa:

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
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1 - Organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da comissao;

2 - Noc0es sobre acidentes e doencas do trabalho decorrente de exposicdo aos riscos existentes
na empresa;

3 - Nocdes sobre legislacOes trabalhistas e previdenciaria relativas a seguranca do trabalho;

4 - Metodologia de investigacéo e analise de acidentes e doencas do trabalho
5 - Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

6 - Estudo do ambiente das condicoes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

7 - Nocoes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e medidas de prevencéao;
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OBJETIVOS DA CIPA

O objetivo fundamental da CIPA é a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
com a preservacao da vida e a promocéo da saude do trabalhador. Porem, visando
maior esclarecimento, devemos recorrer a Norma Regulamentadora (NR) 5, da
Portaria n°® 33 de 27/10/83, aprovada pelo Ministério do Trabalho.
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CONSTITUICAO

Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular
funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedade de economia mista,
orgaos da administracdo direta e indireta, instituicdes beneficentes associacOes
recreativas, cooperativas, bem como outras instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados.
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CONSTITUICAO

Estas disposicdes sdo aplicadas no couber, aos trabalhadores avulsos e as
entidades que lhes tomem servicos, observadas as disposicOes estabelecidas em
Normas Regulamentadoras de setores econdmicos especificos. A empresa que
possuir em um mesmo municipio dois ou mais estabelecimentos, devera garantir a
integracdo das CIPA e dos designados, conforme o caso, com o objetivo de
harmonizar as politicas de seguranca e saude no trabalho.
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PAPEL DO CIPEIRO

O Cipeiro ou Cipista € um funcionario eleito por voto escrutinio ou escolhido
pelo empregador para representar o0 empregador e os empregados diante a comissao,
sobre os assuntos relativos a seguranca do trabalho. O Primeiro passo € ele acreditar
que algo pode ser feito para prevencdo de acidentes em sua empresa, deve 0 cipeiro,
portanto: ser receptivo no que diz respeito a prevencao, participar do treinamento para
membros da CIPA, buscar e propor solucdes para os problemas de seguranca e saude
de todos da empresa.
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PLANO DE ACAO DA CIPA

= PLANEJAMENTO - E estabelecer o que o grupo de trabalho vai realizar no futuro, baseando-
se nas necessidades e deficiéncias da organizacdo, respeitando a politica e regulamentos da
empresa.

= ORGANIZACAO - Estabelecer e fixar objetivos claros, distribuindo as tarefas e
responsabilidades adequadas a competéncia e disponibilidade de cada cipeiro.

» CONTROLE - Limitar os planos no sentido pre estabelecido, para garantir que 0s mesmos néao
se desviem ou diluam de seu objetivo.

= AVALIACAO - Checar os resultados, apurando as distor¢des e corrigir as falhas mediante a um
replanejamento.
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REUNIAO DA CIPA
OBJETIVO

E importante que a CIPA seja um grupo, e ndo s6 uma reunido de pessoas,
assim sendo, cada membro podera cooperar com 0s demais e lutar por seus objetivos
comuns. E necessario que cada cipeiro tenha a responsabilidade de participar das
reunides, levando sempre assuntos a serem discutidos relativos a seguranca, e expo-los
para gue a comissao possa analisa-los e debate-los.
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FUNCIONAMENTO

« A CIPA terd reunides ordinarias mensais, de acordo com o -calendario
preestabelecido;

« As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas durante o expediente normal da
empresa e em local apropriado;

* As reunides da CIPA terdo Atas assinadas pelos presentes com encaminhamento
de copias para todos membros;

« A Atas ficardo no estabelecimento a disposicdo dos Agentes da Inspecdo do
Trabalho — AIT;

* Reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

« Houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicacéo
de medidas corretivas de emergéncia;

« Ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal,;

*  Houver solicitacédo expressa de uma das representacoes;
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REUNIAO DA CIPA

Reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

« Houver denlncia de situacao de risco grave e iminente que determine aplicacao de
medidas corretivas de emergéncia;

« Qcorrer acidente de trabalho grave ou fatal;
« Houver solicitacao expressa de uma das representacoes.
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ATRIBUICOES DA CIPA

1 - ldentificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de risco, com a participacao do
maior numero de trabalhadores , com assessoria do SEESMT, onde houver;

2 - Elaborar plano de trabalho que possibilite a agao preventiva na solucdo de problemas de
seguranca e saude do trabalho;

3 - Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencao necessarias,
bem como da avaliacdo das prioridade de acao nos locais de trabalho;

4 - Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condic¢des de trabalho visando a
identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para seguranca e saude dos trabalhadores;

5 - Realizar a cada reunido, avaliacao do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho
e discutir as situacoes de risco que forem identificadas;
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ATRIBUICOES DA CIPA

6 - Divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude no trabalho;

7 - Participar com o SEESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo empregador para
avaliar os impactos de alteracdes no ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranca e
salde dos trabalhadores;

8 - Requerer ao SEESMT quando houver, ou ao empregador, paralisacdo de maquina ou setor
onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e satde dos trabalhadores;

9 - Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros programas
de relacionados a seguranca e saude no trabalho;

10 - Divulgar e promover o cumprimento da Normas Regulamentadoras, bem como clausulas
de acordos e convencoes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e satude no trabalho;
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ATRIBUICOES DA CIPA

11- Participar em conjunto com o0 SEESMT, onde houver, ou com o empregador, da analise das
causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas
identificados;

12 - Requisitar ao empregador e analisar as informacg6es sobre questbes que tenham interferido
na seguranca e saude dos trabalhadores;

13 - Requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

14 - Promover, anualmente em conjunto com o SEESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencéo de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

15 - Participar, anualmente em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencdo da AIDS.
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ATRIBUICOES DOS MEMBROS

Para gue o0s objetivos da CIPA sejam alcancados, € interessantes que seja feita
uma divisdo de trabalho entre seus membros, a qual possibilite que cada um desempenhe
bem o seu papel. Elas devem, porém, ser adaptadas as finalidades da CIPA na empresa.

WWWABIEOGS EGURANCADOMRAB/AEHOECOIVINBR




BLOG SEGURANGA DO TRABALHO

COMPETE AO PRESIDENTE DA CIPA

« Convocar os membros para reunido da CIPA,;

« Coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT,
quando houver, as decisdes da comissao;

« Manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;
« Determinar tarefas aos membros da CIPA;

« Coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

« Delegar atribuicoes ao Vice-Presidente.
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COMPETE AO VICE PRESIDENTE DA CIPA

« Executar atribuicdes que Ihe forem delegadas;

 Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos

temporarios.
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COMPETE AO PRESIDENTE E AO VICE PRESIDENTE EM CONJUNTO

A) Cuidar para que a CIPA disponha de condic¢des necessarias para o desenvolvimento
de seus trabalhos;

B) Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que 0s objetivos
propostos sejam alcangados;

C) Delegar atribuicoes aos membros da CIPA,;

D) Promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;

E) Divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;

F) Encaminhar os pedidos de reconsideracao das decisoes da CIPA;

G) Constituir a comissao eleitoral.
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COMPETE AO SECRETARIO DA CIPA

« Acompanhar as reunides da CIPA, e redigir as atas apresentando-as para

aprovacao e assinatura dos membros presentes;
« Preparar as correspondeéncias;

» Qutras que lhe forem conferidas.
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NOCOES SOBRE ACIDENTES E DOENCAS DO
TRABALHO DECORRENTES DE EXPOSICAO
AOS RISCOS EXISTENTES NA EMPRESA

WWWABIEOGS EGURANCAROMRABARHEOECOIVMBR




BLOG SEGURANGCA DO TRABALHO

ACIDENTES DO TRABALHO

Conceito Legal

O Artigo 19 da Lei n° 8.213, de 24/07/91, estabelece:

“Acidente do Trabalho e o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigco
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
Inciso VII do artigo 11 desta Lel, provocando lesao corporal ou
perturbacao funcional que cause morte ou perda ou reducao, permanente
ou temporadria, da capacidade para o trabalho.”
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Exercicio do trabalho a servi¢co da empresa
Lesdo Corporal

Perturbacéo Funcional

Acidente do Trabalho — Caracterizacao
Acidente de Trajeto

Forca Maior

1.
2.
3.
4.
S.
6.
1.
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FATORES DETERMINANTES DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Fatores ambientais de riscos desencadeados em periodos diversos,
gerando condicdes perigosas, insalubres e penosas:

1- Critérios de salde e seguranca adotados, e ndo seguidos pelas pessoas e
pela empresa;

2- Maus habitos com relacéo a protecao pessoal diante dos riscos;

3- O desconhecimento de determinadas operacoes;

4- O valor dado a proépria vida;

5- O excesso de autoconfianca ou irresponsabilidade;

6- A organizacao e a pressao para produzir;

7- O imediatismo e auséncia de treinamento adequado.
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DOENCA PROFISSIONAL

E produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar
a determinada atividade e constante da respectiva relacao elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social. Exemplo: Saturnismo
(intoxicacdo provocada em quem trabalha com chumbo), a silicose
(pneumoconiose provocada em quem trabalha com silica).
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DOENCA DO TRABALHO

E adquirida ou desencadeada em funcdo de condicBes especiais em

que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacédo
mencionada no inciso 1.

« Exemplo: Surdez (tendo em conta o servico executado em local extremamente
ruidoso).
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NOCOES SOBRE AS
LEGISLACOES TRABALHISTAE
PREVIDENCIARIA RELATIVAS A

SEGURANCA DO TRABALHO.
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LEGISLACAO ACIDENTARIA E SEGURANCA DO TRABALHO

Todos indistintamente, tém responsabilidades legais quanto a seguranca.
Assim, os empregadores, a CIPA, o SESMT, o pessoal em nivel de supervisdo que sado
0S prepostos do empregador, ou seja, aqueles que agem, que atuam em nome do
empregador e pode ser: o Médico, o engenheiro, o Técnico de Seguranca, 0
Enfermeiro, enfim todas as pessoas que tém poder de mando dentro da empresa.
Antes da Constituicao Federal de 05/10/1988, quando acontecia um acidente do
trabalho era muito dificil provar a CULPA do patrdo ou de seus propostos, isto porque
estava em vigor a SUMULA n. 229 do STJ — Supremo Tribunal de Justica e ela
preceituava o seguinte: “A indenizacdo paga pela previdéncia social ndao exclui a
indenizacao paga pelo direito civil em caso de dolo ou culpa grave do empregador”.
Isto significa, portanto, que a vitima podia receber a dupla reparacdo: uma a titulo
acidentario (pago pela Previdéncia Social) e outra por ATO ILICITO paga pela
empresa, mas para receber a indenizacao por ato ilicito a vitima teria que se desdobrar
em fazer um prova de que o acidente aconteceu por CULPA GROTESCA, que ¢é
aquela culpa que extrapola a normalidade.
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Continuacao:

LEGISLACAO ACIDENTARIA E SEGURANCA DO TRABALHO

Ocorre, que apoés a CF/88 (Constituicdo Federal de 88) no artigo 7° inciso
XXVIII, aboliu a palavra “grave”, e com isso agora basta que a vitima ou seus
dependentes provem apenas a simples culpa.
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CULPA - Deixa de prever aquilo que é perfeitamente previsivel. A culpa consiste na
pratica ndo intencional do delito, faltando porém o agente (a pessoa) a um dever de
cuidado e de atencéo.

As modalidades da culpa sao:

NEGLIGENCIA - é a displicéncia, relaxamento, a falta de atencdo devida como por
exemplo: ndo observar a rua ao dirigir um carro, ou ndo observar 0S riscos a que um
trabalhador ficara exposto e determinar que ele execute a tarefa em condicgOes precarias de
Seguranca, ou a necessidade de ter em estoque EPI’s, ou a necessidade de se colocar
placas de sinalizacdo em locais perigosos dentro da empresa ou na obra.
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Continuacao...

IMPRUDENCIA - é a conduta precipitada ou afoita, a criacdo desnecessaria de um
perigo, como por exemplo; dirigir um carro com excesso de velocidade, ou como
ocorre muito em obras de construcéo civil, alegando falta de tempo, pessoal em nivel
de supervisdo determina que seus subordinados trabalhem as pressas e ndo verificam
antes 0s riscos.

IMPERICIA - ¢ a falta de habilidade técnica para certas atividades, como ndo saber
dirigir um carro, ou operar um guincho ou uma serra circular ou um policorte, etc. A
esséncia da culpa esta na previsibilidade. Se a pessoa podia prever o risco, podia
prever as consequéncias de sua acédo e nao o fez, e se 0 dano ocorrer ela entdo agiu
com culpa e basta isso para que seja considerado culpada de acordo com a lei.
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A prevencdo de acidentes é o objetivo fundamental da CIPA.
Analisando-se aos resultados dos acidentes de trabalho, podemos concluir
que eles podem provocar muitos prejuizos ao trabalhador, a empresa e a
comunidade.
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METODOLOGIA DE INVESTIGACAO E ANALISE DE
ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
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INVESTIGACAO E ANALISE DOS ACIDENTES

A investigacao dos acidentes ocorridos tem por objetivo
descobrir suas causas para gue se possa, por meio da eliminacao
das mesmas, evitar sua repeticao.

WWWABIEOGS EGURANCADOMRAB/AEH OXCOIVNBR!




BLOG SEGURANGA DO TRABALHO

LEVANTAMENTO DAS CAUSAS DO ACIDENTE DE TRABALHO

1- Identificacao das Causas do Acidente;
2- Coletar informacoes;
3- Diagnostico da ocorréncia;

4- Propostas de medidas corretivas;
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ANALISE DO ACIDENTE

Ficha de Analise do Acidente

Todo resultado da investigacdo e analise do acidente, contendo
todos os fatos relacionados ao mesmo (descri¢édo, caracterizacdo, causa etc.)
deve ser registrado no documento “Ficha de Acidente” e que devera ser
arquivado para estar a disposicdo de qualquer fiscalizacao.
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PRINCIPIOS GERAIS DE HIGIENE DO TRABALHO E DE
MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS

- Eliminacao dos Riscos
- Neutralizacao dos Riscos
- Equipamento de Protecao Coletivo — EPC

- Equipamento de Protecdo Individual - EPI
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-
6.6 - Obrigacoes do Empregador ~

6.6.1 - Obriga-se o empregador, quanto ao EPI, a:

a) Adquirir o tipo adequado a atividade do empregado;

b) Fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelo MTb;

c) Treinar o trabalhador sobre o seu uso adequado;

d) Tornar obrigatdrio o seu uso;

e) Substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) Responsabilizar-se pela sua higienizacdo e manutencao periodica;

g) Comunicar ao MTB qualquer irregularidade observada no EPI adquirido.
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OBRIGACOES DO EMPREGADO

6.7.1. Obriga-se o empregado, quanto ao EPI, a:

a) Usa-lo apenas para finalidade a que se destina;
b) Responsabilizar-se por sua guarda e conservacao;
c) Comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para o uso.

Sinalizacao dos Riscos

A sinalizacdo do risco é o recurso que se usa quando ndo ha alternativas que
se apliquem as duas medidas anteriores: eliminacdo e neutralizacdo do risco pela
protecdo coletiva e/ou individual. A sinalizacdo deve ser usada como alerta de
ge}erm_inados Perigos e riscos ou em carater temporario, enquanto tomam-se medidas

efinitivas.
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ESTUDO DO AMBIENTE, DAS CONDICOES DE
TRABALHO, BEM COMO DOS RISCOS
ORIGINADOS DO PROCESSO PRODUTIVO
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RISCOS

S&o considerados riscos ou agentes agressivos quimicos, fisicos,
biologicos, ergondmicos e de acidentes, 0S que possam trazer ou ocasionar
danos a saude do trabalhador, nos ambientes de trabalho, em funcéo de sua
natureza, concentracao, intensidade e tempo de exposi¢ao ao agente.
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MAPA DE RISCOS

E a representacdo grafica do reconhecimento dos riscos existentes
nos locais de trabalho, por meio de circulos de diferentes tamanhos e cores.
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O MAPA DE RISCOS TEM COMO OBJETIVOS:

1- Reunir as informacg0es necessarias para estabelecer o diagnostico da situacédo de
seguranca e saude no trabalho na empresa;

2- Possibilitar, durante a sua elaboracao, a troca e divulgacdo de informacdes
entre os trabalhadores, bem como estimular sua participacdo nas atividades de
prevencao.
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PRINCIPIOS PARA ELABORACAO DO MAPA DE RISCOS

1- Conhecer o processo de trabalho no local analisado,

2- ldentificar os riscos existentes no local analisado, conforme sua
classificacao;

3- Identificar as medidas de Controle existente e sua eficacia.
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SIMBOLOGIA

Circulos com diametros diferentes — Grau do Risco

O [C O

Risco Grande Risco Médio Risco Pequeno

E importante saber que os circulos independentes, dos seus tamanhos, tem que ter
uma boa definicdo para podermos identificar os respectivos graus de riscos.
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O TIPO DE RISCO VARIACOM ACOR

RISCOS FiSICOS.......ccvvveeeiiiriieeeee, Cor Verde.............
RISCOS QUIMICOS.....vvvvvireeeiiiiirnne, Cor Vermelha.......
Riscos Biol0gicos..........cccceeeunee., Cor Marron...........
Riscos Ergon0dmicos...................... Cor Amarela.........
Riscos de Acidentes....................... Cor Azul...............
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GRUPO | GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5
VERDE VERMELHO MARROM AMARELO AZUL
. ;s Riscos Riscos Riscos . .
Riscos Fisicos Quimicos Biolgicos Ergonamicos Riscos Acidentes
. . y Esforgo fisico Arranjo fisico
Ruidos Poeiras WVirus ienso inadequado
Levantamento e Magquinas e
Vibragoes Fumos Bactérias transporte manual equipamentos sem
de peso proteciio
- . Ferramentas
_Rm:_hac;cre;s Mévoas Protozodrios Exlgenc_la de inadequadas ou
ionizantes postura inadequada defeituosas
Radiagdes nio . Controle rigido de | luminagio
ionizantes Neblinas Fungos produtividade inadequada
Frio Gases Parasitas Imposicdo de Eletricidade
Nimos CXCessIvos
Cal v Bacil Trabalho em tumo Probabilidade de
wor apores Actios g noturno incéndio ou explosio
Substincias,
- compostas ou Jomadas de
PIESSDE_S produtos trabalho A ¢ to
anormais . inadequado
quimicos em prolongadas
geral
. Monotonia e P
Umidade repetitividade Animais pegonhentos
Outras situagdes de
Outras situagdes risco que poderio
causadoras de stress | contribuir para a
fisico efou psiquico | ocorréncia de
acidentes

(*) Republicada por ter saido com incorregdo, do original, no D.0. de 30-12-94, Segdo 1, pags 21 280
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PESSOAS EXPOSTAS AO RISCO

Sera representada por um numero descrito dentro dos circulos, por exemplo:

@ _, Quantidade de Pessoas expostas ao risco.

Ao lado dos circulos de riscos devemos descrever o tipo especifico do risco, observando
sempre a cor a ser preenchida, por exemplo:

@ » Levantamento e transporte manual de peso
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Quando uma bola estiver divida e, em suas partes as cores forem diferentes,
significa que o grau do risco € 0 mesmo mais o tipo de risco e diferente, por
exemplo:

Ruidos Gases

Levantamento e transporte
manual de peso
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Apos a elaboracdo do Mapa de Riscos completo ou setorial, 0 mesmo
devera ser discutido e aprovado pela CIPA. E necessario que se fixe 0 mesmo
em um local bem visivel e de facil localizacdo, para que todos tenham acesso e
conhecam o trabalho feito pela CIPA, e principalmente, caso a fiscalizacao do
Ministério do Trabalho possa solicita-lo.
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NOCOES SOBRE A SINDROME DA IMUNODEFICIENCIA
ADQUIRIDA - AIDS, E MEDIDAS DE PREVENCAO
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O QUE E AIDS?

A Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) foi relatada pela primeira
vez nos Estados Unidos em 1981. A AIDS é causada pelo virus da imunodeficiéncia
humana, ou HIV. Através do comprometimento das células do sistema imune, 0 virus
destroi progressivamente a capacidade do organismo de combater as infecches e
determinados tipos de cancer. Os pacientes tornam-se suscetiveis a doencas
potencialmente letais chamadas infecgGes oportunistas, causadas por microrganismos
(microbios) que habitualmente ndo causam doenca em pessoas saudaveis.
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TRANSMISSAO:

Virus é transmitido mais comumente atraves de contato sexual com parceiro
Infectado. O virus pode entrar no organismo através do revestimento da vagina, vulva,
pénis, reto (porcao final do intestino) e boca.

A transmissdo também ocorre através de sangue contaminado. Atualmente, devido a
Introducdo dos testes em bancos de sangue, e técnicas de tratamento do sangue e seus
derivados, a transmissdo por este tipo de transfusdo tornou-se bastante rara.
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SINTOMAS INICIAS

Muitas pessoas nao desenvolvem sintomas quando se infectam pelo HIV.
Algumas, no entanto, podem apresentar febre, dor de cabeca, mal estar e aumento de
linfonodos (popularmente conhecido como “ingua”). Estes sintomas em geral
desaparecem em poucas semanas e frequentemente sao confundidos com os de
qualquer infeccao viral. Nesta fase, as pessoas apresentam grandes quantidades de
virus nas secrecoes genitais.

Apos a infeccdo, as pessoas podem permanecer sem sintomas por periodos
bastante variaveis, que podem chegar a 10 anos nos adultos. Durante este periodo, no
entanto, o virus continua se multiplicando, infectando e destruindo células do sistema
Imune. O efeito do virus é notado principalmente na diminuicdo do nimero de células
T tipo CD4+, que séo células extremamente importante no combate a infeccdes.
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DIAGNOSTICO

A deteccdo da infeccdo pelo HIV é realizada através da presenca de
anticorpos (proteinas de defesa), contra o virus, no sangue da pessoa. Estes
anticorpos em geral podem demorar ate 6 meses para atingirem niveis que
permitem esta deteccao.

Dois tipos de testes para anticorpos estdo disponiveis para diagnostico
da infeccdo pelo HIV (Western Blot e Elisa). Se uma pessoa tem alta
probabilidade de estar infectado e os dois teste resultam negativos, o medico
pode ainda solicitar que seja realizado um teste para deteccdo do virus no
sangue.
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TRATAMENTO

Nos ultimos 10 anos desenvolveram-se terapias para combater o virus com
as infeccdes associadas. O primeiro grupo de drogas € o de inibidores da enzima
transcriptase reversa. A mais conhecida deste grupo € a zidovudina (AZT).

Estas drogas diminuem a propagacdo do virus e o aparecimento de
infeccOes oportunistas. Porém nado impedem a transmissdo do virus para outros
individuos. Como o virus pode se tornar resistente a cada classe de drogas, o
tratamento combinado torna-se necessario para suprimir o virus.

Convém lembrar que as drogas disponiveis nao curam a pessoa da infeccéo
e todas possuem efeitos colaterais que podem ser severos.
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PREVENCAO

A Unica maneira de prevenir a infeccao pelo HIV é evitar 0s
comportamentos de risco, como compartilhar agulhas e seringas ou sexo sem
protecdo. Nao ha como saber se o parceiro (a) esta infectado, a ndo ser que ele (a)
submeta-se a testes repetidos para deteccdo do virus e ndo possua qualquer
comportamento de risco.

O risco de transmissdo de uma mae infectada para o feto é significamente
reduzido com o uso de AZT durante a gestacao e parto, e a administracdo da droga
ao recém-nascido nas primeiras seis semanas de vida.
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NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS
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O PAPEL DO SOCORRISTA

Socorrista € a pessoa que presta 0S primeiros sSocorros em casos de
acidentes ou males subitos. Chama-se primeiros socorros aquele auxilio imediato e
provisorio prestado enquanto se aguarda atendimento medico.
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PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA PARA LOCOMOCAO DE
VITIMAS:

a) Manter a vitima deitada em posicédo confortavel;

b) Verificar os sinais vitais do acidentado: pulso, respiracao e pupilas;

c) Investigar a existéncia de hemorragia, envenenamento, parada cardiorespiratoria,
ferimentos, queimaduras e fraturas;

d) Dar prioridade nos casos de hemorragia abundante, inconsciéncia, parada
cardiorespiratoria, estado de choque e envenenamento, pois exigem SOCOIT0
Imediato;

e) Verificar o uso de protese dentaria / corpo estranho e remové-lo, manter vias e
areas desobstruidas;
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f) Verificar se ha lesdo na cabeca quando o acidentado estiver inconsciente ou
semiconsciente. Se houver hemorragia por um ou por ambos 0s ouvidos, ou
pelo nariz, suspeite de fratura de cranio. Nesses casos, remova a Vvitima
Imediatamente para o pronto socorro ou hospital mais préximo;

g) Recolher, em caso de amputacao, a parte seccionada, envolvendo-a em um pano
limpo para entrega imediata ao médico;

h) Afrouxar roupas, cintos, gravatas ou qualquer outra coisa que possa prejudicar a
circulacio;

1) Agir com calma e seguranca, evitando o panico;

J) Afastar os curiosos ou pessoas que demonstrem medo ou ansiedade.
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PARADA CARDIACA

Toda vez que ocorrer parada cardiaca havera ao mesmo tempo, 0
desaparecimento dos movimentos respiratorios. O atendimento bem feito é
vital. Se mal feito, no entanto, o erro pode ser irreparavel.
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SINAIS DE PARADA CARDIACA
Inconsciéncia;
«Auséncia de pulsacao;

«Auséncia de escuta de batimentos cardiacos
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O QUE FAZER?

Massagem Cardiaca

a) Colocar a vitima deitada de costas em um superficie rigida;

b) Apoiar a metade inferior da palma da mao no terco inferior do 0sso esterno e
colocar a outra mao por cima da primeira — 0s dedos e o restante da palma nao
devem encostar no térax da vitima;

c) Esticar os bragos e comprimir verticalmente o térax do acidentado;

d) Fazer regularmente compressodes custas e fortes (cerca de sessenta por minuto);

e) Intercalar, com a massagem cardiaca, a respiracdo artificial, seguindo um ritmo de
cinco compressoes para cada respiracao aplicada.
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O QUE NAO FAZER:

a) Massagem com forca insuficiente;

b) Massagem com forca demasiada, levando a fratura de 0ssos como o
esterno ou as costelas;

c) Massagem cardiaca em superficie inadequada.
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PARADA RESPIRATORIA

Varios sdo 0s acidentes que provocam uma parada da respiracdo, asfixia,
afogamento, iIntoxicacdo por medicamentos e por monoxido de carbono,
sufocamento e choque elétrico.

Assim sendo, a manutencdo da oxigenacdo dos tecidos a custa da
respiracao artificial tem possibilitado a recuperacdo de muitas pessoas.
Essa conduta sera tanto mais eficiente quanto mais precocemente for instituida.
Deve a respiracdo artificial ser feita imediatamente ap0s a parada respiratoria, pois
0 tecido nervoso resiste apenas quatro minutos sem oxigénio.
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SINAIS DE PARADA RESPIRATORIA

Inconsciéncia;
*Peito imével;
«Auséncia de saida de ar pelas vias aéreas;

eUnhas e labios azulados.
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O QUE FAZER?

Respiracao boca-a-boca:

a) Agir com rapidez, deitando a vitima sobre uma superficie dura;

b) Frouxar as roupas da vitima;

c) Retirar da boca da vitima dentadura, pontes moveis, restos alimentares e corpos
estranhos, limpando a boca com um lenco u pano limpo;

d) Levantar a nuca da vitima com uma das maos e com a outra inclinar a cabeca para
trés, ficando a ponta do queixo voltada para cima; manter a vitima nesta posicao
durante toda a respiracao artificial (para facilitar a penetracdo do nos pulmoes);

e) Tampar as narinas da vitima com o polegar e o indicador e abri completamente a
boca da vitima;
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f) Encher bem os pulmdes e colocar a boca sobre a da vitima, sem deixar nenhuma
abertura, assoprando com forca até perceber o térax da esta se elevando;

g) Afastar a boca e destampar as narinas da vitima, deixando que os pulmdes se
esvaziem naturalmente e enquanto 1SS0 inspirar novamente;

h) Iniciar novamente a operacdo, repetindo-se de 12 a 20 vezes por minuto,
uniformemente e sem interrupcao;

1) Levar a vitima ao ambulatério médico ou pronto socorro, mas manter um a
respiracéo artificial durante o percurso;

J) Se ndo houver pulsacéo, intercalar com massagem cardiaca. No caso de haver um
unico socorrista, fazer quinze compressoes cardiacas e, com rapidez, aplicar duas
respiracoes artificiais;

k) Se houver dois socorristas, um fara a respiracao artificial alternadamente com a
outra pessoa, que fara a massagem cardiaca.
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